
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sauf mention spéciale, les postes sont ouverts à temps complet. 
 

Annexe à la délibération n° 2026-67 
du CC n° 02 en date du 12.05.2026 

 
Le Président, 

 
 
 
 

Jérémy PRÉVOST 

PERSONNELS 
TABLEAU DES EFFECTIFS : MODIFICATION 2026-03 

CREATION(S) 

Direction 
 

(Service) 
BUDGET ECHELLE 

DATE 
D’EFFET 

SUPPRESSION(S) 
À adopter après avis du CST 

au 31.12.2026 

EMPLOI(S) 
GRADES OU 

CADRES 
D’EMPLOIS (CE) Emplois 

Grades/ 
Cadres 

d’emplois 
/Echelles 

Modifications d’emplois 

Responsable service 
autonomie des jeunes et 

habitat spécifique 

Attaché 
CE des ASE DDSL Général 

Attaché 
ASE classe 

normale 
ASE classe 

exceptionnelle 

01.06.2026 
Responsable 

service jeunesse 
Attaché 
NES 3 

Responsable maison 
d’‘activité 

Attaché 
CE des ASE DDSL Général 

Attaché 
ASE classe 

normale 
ASE classe 

exceptionnelle 

01.06.2026 
Responsable 

maison d’‘activité 

Attaché 
/Attaché 

ppal/ 
NES 1 à 3 

Agent d’animation sociale CE des adjoints 
d’animation DDSL Général C1 à C3 01.06.2026 

Agent d’animation 
sociale C2 

Responsable pôle 
aquatique 

CE des éducateurs 
des APS 

DPAS Général NES1 à NES3 01-06/2026 Chef de bassin 
CE des 

éducateurs 
des APS 

Créations d’emplois 

Gestionnaire commande 
publique CE des rédacteurs DAG Général NES1 à NES3 01.06.2026   

Assistant administratif / 
Assistante administrative 

CE des adjoints 
administratifs et CE 

des rédacteurs 
DG Général 

C1 à C3 
NES1 à NES 3 01.06.2026   

Chargée/Chargé de 
mission coordination 

stratégique, 
communication et 

synergies territoriales 

Attaché 
Attaché principal 

DG Général 
Attaché 
Attaché 
principal 

01.06.2026   


